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PEJOTIZACAO DAS RELACOES TRABALHISTAS E SUAS CONSEQUECIAS NO
MERCADO DE TRABALHO

RESUMO

A pejotizacao das relacoes trabalhistas e suas consequéncias no mercado de trabalho
estdo em evidéncia nos ultimos tempos, tendo em vista que os empregadores estédo
praticando a pejotizacdo para fugir do fisco. Assim, este trabalho trara um
conhecimento maior as pessoas, pois a pejotizacdo € um assunto recente e de pouca
ciéncia. Para elaboracéo do trabalho, utilizamos pesquisas de sites, livros, artigos
cientificos, noticias, legislacfes e leis, cujo o resultado revelou que a pratica de

pejotizacao € ilegal.

Palavras-chaves: Pejotizacdo. Relagfes trabalhistas. Conhecimento.

ABSTRACT

The pejotization of labor relations and its consequences in the labor market are in
evidence lately, considering that employers are practicing pejotization to avoid tax.
Thus, this work will bring greater knowledge to people, as pejotization is a recent issue
and little science. For the elaboration of the work, we used searches of websites,
books, scientific articles, news, legislation and laws, whose results revealed that the

practice of pejotization is illegal.

Keywords: Pejotization. Working relationships. Knowled

INTRODUCAO

A pejotizacdo é um termo advindo da denominagéo de pessoa juridica para
contratacdo de empregados, surgiu no cenario laboral na década de 90, mas olhando
o cenario atual econdmico brasileiro, que apresenta grandes numero de

desempregados, pouquissimas vagas de emprego e leis trabalhistas complexas e



encargos considerados altos séo vistos pelos empresarios como aspecto negativo aos
negocios, é facil entender o porqué o fendbmeno da pejotizacdo tomou grandes
proporcoes.

Também, podemos considerar que, com a publicacdo da nova redacao do
artigo 442-B da CLT e a inclusdo do §82°, as especulag¢des surgiram no sentido de que
a legislagéo passou a permitir e estimular a contracdo de trabalhadores via pessoa
juridica em substituicdo a empregados.

Para ocorrer a pejotizacdo, a relacdo entre a empresa e 0 contratado dever
unicamente de parceria, onde o contrato de trabalho especifica os servi¢os solicitado,
as obrigacdes do contratante e os deveres do contratado. Esse contrato de trabalho
da certa liberdade ao contratado, mas nao para montar seus horarios e condi¢des que
Ihe favoreca para realizar o trabalho, mediante remuneracdo paga de acordo com o
estabelecido entre as duas partes. Mas o que ha de errado na pejotizacao?

As empresas estao fazendo da pejotizacdo uma forma de contratacéo, onde o
empregador contrata um empregado (pessoa fisica) como pessoa juridica. A definicao
de empregado, de acordo com o Art 3° da CLT, & “Considera-se empregada toda
pessoa fisica que prestar servicos de natureza ndo eventual a empregador, sob a
dependéncia deste e mediante salario”, ou seja, os empregadores estao contratando
uma pessoa juridica para trabalhar de forma eventual, dependente do empregador e
mediante “salario”.

A pejotizacédo vai contra 0 Art 3° da CLT, pois a contracdo é entre o empregador
(pessoa juridica) e o empregado também como pessoa juridica, mas na verdade
preenche todos os requisitos de empregado (pessoa fisica) e com isso acaba que o
empregador esta burlando as legislacdes trabalhistas, considerando um ato ilicito.

O presente trabalho, ir4 discorrer sobre os diferentes tipos de contratos de
trabalhos, a diferenca entre empregador e empregado, da diferenca entre
terceirizacdo e pejotizacdo e apresentar os riscos e as consequéncias da pejotizacao,

tanto para o empregador, quanto para o empregado.

O IMPACTO DA REFORMA TRABALHISTA NAS RELACOES EMPREGATICIAS

Com a Reforma trabalhista que entrou em vigor no dia 11 de novembro de 2017,

proporcionou um grande marco para as relagdes de trabalho, muitas mudancas foram



feitas, impactando diretamente nas relacdes empregaticias, entre empregador e

empregado.

E importante dizer que a reforma n&o esta sendo feita para criar
empregos. Para criar empregos, precisamos investir e voltar a
crescer. O que a Reforma Trabalhista vai fazer é tirar inUmeras
incertezas e diminuir a inseguranca juridica, e isso vai
contribuir para uma melhor fluidez do mercado de trabalho”,
disse o0 economista. (Zylberstain, 2017, p.289)

Segundo Zylberstain, as alteracdes que foram feitas com a reforma trabalhista
nao irdo aumentar a criacdo de empregos, pois para que iSSo ocorra € necessario que
as empresas invistam e estimulem a contratacdo de novos empregados. Porém, por
outro lado a reforma proporcionou aos empresarios um ambiente competitivo, com
novas alternativas de contratacbes e uma suposta diminuicdo dos encargos
trabalhistas, também oferecendo seguranca juridica ao empregador. Com essas
mudancas, se esperava que as empresas passariam a empregar mais pessoas,
ocasionando a criacdo de novos empregos formais, colaborando assim com a
economia do pais e diminuindo a fila do desemprego.

A nova Reforma trabalhista nos trouxe muitas alteracdes, as principais
mudancas sao; as férias que agora podem ser divididos em até 3 periodos, esses
intervalos ndo podem ser inferiores a 5 dias corridos e um deles n&o deve ser inferior
a 14 dias corridos. Além disso, as férias ndo podem comecar 2 dias antes de um
feriado ou do dia de folga do funcionéario. As férias podem ser divididas entre um
acordo do empregado e a empresa.

J4 o banco de horas pode ser organizado por meio de acordo coletivo ou
individual entre empregados e organizacdo. Uma modalidade em que faz a
compensacao de uma determinada jornada onde é feito a substituicdo do pagamento
do adicional de horas extras. A compensacédo do banco de horas deve ser concluida
no prazo maximo de 6 meses quando firmado acordo individual.

Apos a reforma trabalhista, o horario de almoco para os empregados pode ser
inferior a uma hora, mas deve haver no minimo 30 minutos de descanso para a
jornada a partir das 6 horas de trabalho. Essas reduc¢des no intervalo da jornada de
trabalho também devem ser determinadas em convencao ou por acordo coletivo entre
funcionéarios e empresa.

Com as alteracdes da reforma, qualquer profissional pode realizar a escala em

12 por 36 horas. Ou seja, o funcionério trabalhava 12 horas ininterruptas e depois



fazia uma pausa de 36 horas. Para tanto, € necessario chegar a um acordo por escrito,
sendo que o funcionario e a empresa concordem com esta modalidade.

A forma de contratacdo em modelo home office, passou a ser regulamentado
com a reforma. O empregado sé precisa entrar num acordo com o0 empregador e
definir suas tarefas, horario de trabalho e quem ira arcar com custos relacionados a
essa forma de trabalho, por exemplo agua, luz, materiais e etc.

As demissbes poderédo ser feitas entre um acordo com o empregado e o
empregador. Onde o empregado perde o direito ao seguro-desemprego, porém tem
direito a metade do aviso prévio e da multa do FGTS.

Com as alteracOes feitas, o empregado ndo pode ser demitido e recontratado
de forma terceirizada imediatamente. Agora deve ser obedecido um prazo de 90 dias

a contar da data da rescisdo para a recontratacao imediata.

EXISTE UM MODELO IDEAL A SER APLICADO NAS RELACOES DO
TRABALHO?

Hoje estamos vivendo a era da informacado, onde a tecnologia molda parte das
relacfes de trabalho constantemente, buscando sempre inovar, revolucionar e reduzir
seus custos em busca de melhorias para competir dentro do mercado. A empresa que
nao busca se diferenciar e destacar no mercado acaba sendo esquecida por néo
proporcionar produtos que atendam a demanda e o interesse do consumidor.

Para Dolabela (1999, p. 87) a “oportunidade é uma ideia que esta vinculada a
um produto ou servico que agrega valor ao seu consumidor, seja através da inovacéo
ou da diferenciagao”.

A relacdo de trabalho é fundamental nesse contexto, para viabilizar a relacéo
entre o empregador e a eficacia de seu produto final, uma empresa que sabe gerir,
administrar, coordenar e se relacionar bem com seus funcionarios sempre promete se
destacar por ser eficiente na prestacdo de servigos e entrega de seus produtos.

Segundo Gitman (2004, p. 92) planejamento financeiro “¢é um aspecto
importante das atividades da empresa porque oferece orientagao para a direcao, a
coordenacao e o controle das providéncias tomadas pela organizacdo para que atinja
seus objetivos”.

O pensamento empreendedor deve ser acompanhado de um planejamento

prévio, pois quem empreende ndo deve apenas contar com a sorte. Uma empresa



pode ser comparada com um corpo humano, onde todos os membros dependem um
do outro para que o corpo em si funcione, se um membro nao funcionar, os outros se
limitam e todo o corpo sente com isso. Dessa forma, grandes riscos podem ser
causados, e levar ndo s6 uma relacéo desgastante com sua equipe, mas também com
0 insucesso de seu negocio.

Concluimos que cada érea necessita de critérios e meios especificos para gerir,
e transformar a relagao de trabalho num lugar produtivo e capacitado para competir
entre todos, € interessante ressaltar que hoje na era da tecnologia ndo falta
ferramentas para isso. Sempre busque novidades, custo-beneficio, mado de obra
qualificada e agilidade para sua empresa.

O Brasil possui uma vasta legislacao, e a sua complexidade e inseguranca tem
levantado pontos de discussdo de forma ampla nos meios juridicos e nas relacdes
diretas do trabalho. A principio a ultima Reforma Trabalhista foi aprovada com o intuito
de solucionar tais problemas e configurar novos modelos da relacdo entre empregado
e empregador, mas toda acdo causa uma reacdo, que as vezes uma pequena
mudanca causa impulso, e problemas antigos voltam com mais forca e entre linhas
ha argumentos para seu embasamento legal. Entdo comecamos um novo ponto de
discussao que nos remete novamente a inseguranca e as falhas de um processo muito
das vezes burocratico e de custo elevado, as mudancas precisam ser mais amplas e
profundas em todo o sistema.

Ndo existe um modelo ideal a ser aplicado, o que existe é alternativas que
podem variar de acordos com os objetivos, forma de trabalho, nicho de mercado e o
mais importante; a relacado tripé entre empregador, empregado e o cliente, formando
uma engrenagem. Praticamente todas as relacdes de trabalho possibilita a interacéo
da engrenagem, e toda acdo esta sujeita a uma reacao, assim também é as relacdes
trabalhistas. Os impactos internos e externos podem provocar serias alteracbes em

todo o formato e condi¢des proporcionadas.

O QUE E PEJOTIZACAO?

A Pejotizagdo passar a existir da designacdo de Pessoa Juridica, quando
utilizada para delinear o ato de contratacdo de empregado por meio da criagcao de
empresas pelos contratados. Essa relacdo passa a ser entre empresas ao inves de

ser empregador (empresa) e empregado (funcionario). O termo “Pejotizacao” ficou



vinculado a uma pratica pejorativa, onde o empregador tenta se esquivar da relacao
de trabalho com intuito de reduzir os custos e as vezes até mesmo os direitos do
empregado e assim obter beneficios financeiros e juridicos para si.

A Reforma Trabalhista estabeleceu algumas mudancas que por principio foram
controversas, a “pejotizacdo” que dada a sua forma de conduta é considerada como
crime. N&o hé o que discutir sobre, pois esta bem claro na CLT quais sédo os atributos
gue caracterizam o empregado.

Art. 3° “Considera-se empregada toda pessoa fisica que prestar servicos de
natureza ndo eventual a empregador, sob a dependéncia deste e mediante salario.
(Decreto-Lei N° 5.452, de 1° de maio de 1943).”

Sendo assim, ao contratar um empregado com CNPJ e atribuir a ele o uso de
uniforme, dependéncia do empregador, salario e carga horaria a empresa estara
cometendo o ato de “pejotizagdo”. Martinez (2011, p. 116) explica a contratacéo de
empregado.

A contratacdo de um empregado leva em consideracéo todas
as suas qualidade e aptidées pessoas. [...] No conceito de
“pessoalidade” existe, portanto, a ideia de intransferibilidade,

ou seja, de que somente uma especifica pessoa fisica, e
nenhuma outra em seu lugar, pode prestar servigo ajustado.

O ambiente econbmico brasileiro apresenta grande numero de pessoas
desempregadas, ndo € dificil compreender porque o fenbmeno aumentou e esta
presente em todos os cantos do pais. Com a necessidade de emprego, as empresas
impdem a pessoa que necessita trabalhar a criacdo de um CNPJ e contrata como se
estivesse contratando uma prestadora de servico.

Mas nao acontece s6 com pessoas que estdo desempregadas, muitas
empresas decidem demitir todos os seus funcionarios (contratados pelo regime CLT)
e busca a contratacdo de Pessoas Juridicas, que na maioria das vezes representa
uma unica Pessoa Fisica. Por exemplo: uma empresa prestadora de servigcos
tecnoldgicos determina que certa area pode passar a ser exercidas por pessoas
juridicas, e muda sua forma de contratacdo de CLT para contratos de prestadores de
servicos. Resumindo, a empresa passou a contar com um numero similar de pessoas
fisicas atendendo as suas necessidades, mas cada uma dessas pessoas esta

representada por uma Pessoa Juridica. Sendo assim, a empresa foge das obrigaces



trabalhistas e o empregado perde seus direitos trabalhistas, tais como: seguro
desemprego, décimo terceiro, férias e entre outros.

O fato que caracteriza o vinculo empregaticio é justamente a forma de
contratacao correta que passa a ser ilegal. A forma continua, eventual e subordinacéo
sao considerados elementos que demonstram parte da relacéo de trabalho existente
entre as partes, independente da forma em que caracterizou a contratacdo. Este ato
pode ser facilmente comprovado pelos funcionéarios, essa acdo das empresas é
considerada como fraude. A ilegalidade desta acdo esta prevista pela CLT, embora
outros termos da relacao do trabalho tém colaborado com a interpretacdo das leis em

vigor. Vejamos a diferenca entre pejotizacao e terceirizacao.

DIFERENCA ENTRE PEJOTIZACAO E TERCEIRIZACAO

“A terceirizagdo € uma técnica moderna de administracdo e
que se baseia hum processo de gestdo [...] com um objetivo
Unico [...]: atingir melhores resultados, concentrando todos os

esforcos e energia da empresa para a sua atividade principal”.
(GIOSA, 1999, p.11).

A terceirizacdo acontece por meio de contrato firmando entre as partes,
empresa tomadora e a empresa terceirizada. Para operar como empresa terceirizada,
as empresas devem estar formalizadas com o CNPJ (Cadastro Nacional de Pessoa
Juridica) e com registro na Junta Comercial. Para aumentar a garantia entre as partes,
também, é estabelecido na Lei da Terceirizacdo (Lei n° 12.439/2017) que o capital
social da empresa terceirizada seja ajustado de acordo com o0 numero de
empregados.

A empresa terceirizada deve pagar todos os direitos estabelecidos na
legislagdo trabalhistas, tais como: salarios, horas extras, 13° salério, férias, adicionais,
além daqueles que sdo negociados por acordo. O trabalhador que é terceirizado néo
perde nenhum direito e ndo pode ter diferenca salario menor por ser terceirizado.
Mantendo a relacdo de trabalho através dos requisitos e principios basicos da
legislacéo.

Ja a “pejotizagao” € totalmente contraria a essa ideia, pois ela incide em
contratar funcionarios (pessoas fisicas) por meio da constituicdo de pessoa juridica
para prestar servicos, transformando a relagcdo de trabalho em relacdo entre

empresas. Dissimular-se uma relacdo de emprego especialmente pela presenca da
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subordinacéo e com a finalidade visivel em afastar o dever de pagamento dos direitos
e 0s encargos trabalhistas e previdenciarios, conduta que continua sendo considerada
ILEGAL.

A “Pejotizacdo” ndo € novidade no ramo empresarial, ela entrou em destaque
principalmente no ano de 2017, e com isso passou a ser bem mais comum essa
pratica. Com a nova redagdo do artigo 442-B da CLT e a inclusdo do 82°, as
especulacdes surgiram no sentido de que a legislacao passou a “permitir’ e “estimular’
a contracdo de trabalhadores PJs em substituicdo a empregados, levando confuséo

ao que chamamos de trabalhadores autbnomos.

Art. 442-B. “A contratagdo do autdnomo, cumpridas por este
todas as formalidades legais, de forma continua ou ndo, afasta
a qualidade de empregado prevista no art. 3° desta
Consolidag&o (Incluido pela Lei n°13.467, de 2017). 8§ 2° N&o
caracteriza a qualidade de empregado prevista no art. 3° o fato
de o autbnomo prestar servicos a apenas um tomador de
servicos (Incluido pela Medida Proviséria n°808, de 2017).”

Com essa nova redacado, houve bastante equivocos na interpretacdo em que
0s empregadores advieram a considerar que a “pejotizacado” seria, a partir de entao,
legal. Mas a terceirizacéo licita exige a auséncia de pessoalidade e de subordinacao,
a empresa tomadora contrata a prestacao dos servicos e nao a pessoa.

“Conceitua-se “pejotizacdo” como a contratacdo de um trabalhador, na
condicdo de pessoa juridica, para prestacdo de servico intelectual”’. (PEREIRA, 2013,
p.77).

EXEMPLOS DE PEJOTIZACAO E TERCEIRIZACAO

A “Pejotizagcdo” acontece quando um empregador contrata uma Pessoa
Juridica para desenvolver atividades e servigos para o proprio empregador, e em seus
dominios. Impondo regras e estabelecendo condi¢bes para a realizacdo do trabalho.
N&o considera terceirizacdo, pois essa pessoa juridica tem todas as caracteristicas
de empregado, tais como: pessoa fisica, pessoalidade, subordinacdo, habitualidade e
onerosidade.

Uma empresa tem um vendedor interno, a mesma dispensa o funcionario e
exige que ele abra um CNPJ para contrata-lo novamente para a prestacao de servicos.

O que acontece nessa situagdo é que esse vendedor interno vai fazer o servigo que
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ele fazia antes, vai ser subordinado do empregador, vai trabalhar de uniforme, néo vai
ter liberdade de horarios para a prestagao de servigos e vai receber “salario” ou seja,
um empregado.

Por outro lado, a terceirizagdo ja é diferente, o exemplo mais comum € as
empresas contratar outras empresas, por exemplo; de limpeza para realizar faxina em
escritérios, lojas e fabricas. Nesse caso uma empresa contrata outra empresa que
envia os funcionarios para prestar o servico que foi contratado, ndo havendo
subordinacédo, podendo ter flexibilidade de horario desde que cumpra o que foi
acordado. No caso, a relacdo de trabalho fica exclusivamente com a empresa
contratada que ira enviar seus funcionarios para a realiza¢éo do trabalho acordado. A
responsabilidade solidaria pode acontecer nesse caso, mas 0 que é responsabilidade
solidaria? E quando a empresa contratante responde com a intermediadora,
repartindo com ela a divida e as obrigacdes, isso acontece por exemplo quando ha a
faléncia da empresa que séo terceirizadas.

RISCOS DA TERCEIRIZACAO E DA PEJOTIZACAO

A terceirizagdo e a Pejotizacdo se tornaram duas formas de contracdo muito
utilizadas na atualidade, devido a grande demanda da mé&o de obra e a alta
rotatividade de servicos que demandam profissionalismo e qualificacdo. Devido a
esses acontecimentos as empresas buscaram alternativas que desonerassem suas
contratacdes e buscassem a rapida produtividade e entrega de seus servicos, foi
nesse cenario que surgiu a terceirizacao e a Pejotizacdo. Porém essas duas formas
de contratacdo oferecem riscos ao serem usadas de formas errbneas e abusivas.

Quando falamos em terceirizacdo € essencial que seja analisado a auséncia do
principio da pessoalidade e da subordinacdo, pelo fato da empresa contratante
(tomadora de servicos), contratar os servigcos prestados por pessoa juridica, e ndo a
pessoa fisica em si. Caso esses principios sejam desobedecidos, a terceirizacdo

passa a se tornar ilegal.

A terceirizagdo para Queiroz (1992, p. 12) é uma palavra
extensa, que indica a existéncia de uma outra empresa
'terceiro’, que com competéncia, especialidade e qualidade e
ainda, em condi¢cdes de parceria, venha a prestar servicos a
uma empresa contratante.
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Muitas empresas passaram a terceirizar seus servicos para fugir das obrigacdes
trabalhistas, porém enfrentam grande riscos quando optam por essa forma de
contratacdo sem analisar a capacidade técnica e profissional de outras empresas
contratadas, outra grande dificuldade s&o os contratos mal elaborados ou até mesmo
feitos apenas verbalmente podendo acarretar possiveis disputas judiciais pela parte
contratada quando se sentir lesada.

Outra forma de contratacdo também muito utilizada é a Pejotizagdo, onde a
empresa tomadora de servigos contrata uma pessoa juridica para executar 0s seus
servicos de forma eventual, o que se diferencia de um funcionario fixo contratado no
regime da CLT.

O Artigo 3° da CLT diz que: “Considera-se empregado, toda pessoa fisica que
prestar servicos de natureza nao eventual a empregador, sob a dependéncia deste e
mediante salario.”

Muitas empresas utilizam a Pejotizacdo, porém ndo observam a regra, e acabam
se prejudicando por enfrentarem processos judiciais pela parte contratada, quando é
comprovado a contratacdo da Pessoa Juridica, porém a mesma exerce sua funcéo
como um funcionario fixo, cumprindo regras e horarios habituais, a Pejotizacao passa
a se tonar fraudulenta, e o0 empregador esta sujeito responder judicialmente, podendo
ter a obrigatoriedade ao pagamento de todas as verbas trabalhistas devidas ao
empregado, bem como, os depdsitos do FGTS, multas, e recolhimentos

previdenciarios e fiscais acrescidos de juros e corre¢cdes monetarias.

POSSIVEIS BENEFICIOS TRAZIDOS PELA PEJOTIZACAO

A forma de contratacdo por pessoa juridica usada da forma correta, pode trazer
beneficios tanto para o empregador e também para o empregado. Esse meio de
contratacdo que até alguns anos atras era pouco conhecido, hoje vem ganhando
grande conhecimento e espaco entre as empresas e funcionarios.

Muitas empresas estdo aderindo essa forma de contratacdo para poderem
buscar uma maior capacidade de méo de obra qualificada e reduzir custos, onde a
prestacdo de servicos ndo exige o0s encargos trabalhistas, e ficam isentas de
contribuicbes como FGTS, férias, 13° salario entre outras contribuicbes que séo

exigidas numa contratacdo no regime de CLT.
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Além disso podem flexibilizar a contratacéo de funcionarios conforme a demanda
de oferta de servicos a serem prestados, de forma que o funcionario seja acionado
apenas quando for necessario para executar um servico especifico, recebendo um
valor “X” pelo servigo prestado em acordo entre as duas partes, tudo isso dentro da
pejotizacdo tende a ser definido em contrato assinado na relacdo entre as duas

pessoas juridicas.

BENEFICIOS PARA O EMPREGADO

Nessa modalidade o funcionario tem a possibilidade de prestar diversos
Servicos para varias empresas tendo a autonomia para montar a sua propria agenda
e horario, jA que 0 mesmo néo se vincula a uma jornada didria em uma empresa fixa.
Diminui também as diversas obrigacdes e burocracias em que um funcionario na
modalidade CLT proporciona, como 8 horas diarias de jornada de trabalho e
cumprimento de regras internas que cada empresa exige, entre outros.

E notavel também a diminuicdo da ociosidade, principalmente nas empresas
prestadoras de servigos, quando o funcionario passa muito tempo sem prestar
servigos e atendimentos. A Pejotizacdo permite que esse funcionario tenha liberdade
de organizar e executar 0s seus servicos em varias empresas, podendo ganhar

conhecimento, profissionalismo e desempenho no mercado de trabalho.

CONSEQUENCIAS DA TERCEIRIZACAO E DA PEJOTIZACAO

A Terceirizacdo vem acarretando um aumento significante principalmente
dentro do setor industrial, pois na maioria das vezes é terceirizado apenas a atividade
meio do processo, com iSso as empresas estdo economizando em muitos recursos,
tais como nos encargos trabalhistas, uma das consequéncias da terceirizacao é que
podera haver um aumento de acidentes de trabalho em suas dependéncias, conforme
uma realizada na Central Unica dos Trabalhadores (CUT) com a parceria do
Departamento Intersindical de Estatistica e Estudos Socioecondmicos (Dieese), em
meédia de dez acidentes ocorridos, oitos sdo de empregados terceirizados. Outra
consequéncia € a rotatividade, ou seja, a duracao trabalhada na empresa, esses
trabalhadores exercem suas fungBes cerca de 3 anos no maximo, também se a

empresa ir a faléncia o funcionario terceirizados corre um risco maior de deixar de
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receber seus direitos trabalhistas. A0 mesmo passo que a terceirizacdo provoca uma
sobrecarga adicional ao SUS (Sistema Unico de Saude), considerando que a maioria
das empresas intermediadoras ndo possui planos de saude, anteriormente fornecido

pelas grandes industrias quando da contratacdo direta.

Ja a pejotizacéo veio da insatisfacdo da classe dos empregadores diante dos
inUmeros encargos trabalhistas, que acaba atrapalhando principalmente os pequenos
empreendedores, mais analisando bem a situacdo vemos que os empregados néo
podem ser prejudicados pelo fato do empregador ndo possuir um capital necessario
para constituir uma empresa, por consequéncia desta fraude, temos o prejuizo do
empregado com relacdo a protecdo e beneficios que deveriam alcanca-los, como
verbas do FGTS, 13° salario, férias mais 1/3, aviso prévio, piso salarial, adicionais
diversos, ¢, mais é possivel pleitear na justica do trabalho pedido de reconhecimento
de vinculo de emprego entre a empresa contratante e a pessoa juridica contratada,
além de fazer parte da pratica de um ato ilicito, ja o empregador se for descoberto

realizando essa fraude acarretara em diversos prejuizos.

CARACTERISTICAS DO VINCULO EMPREGATICIO

O vinculo empregaticio é formado bem como um acordo entre o contratado e o
e 0 patrdo, em que o0 empregado presta seu trabalho para a empresa em troca de um
salario mediante. Segundo a CLT “o vinculo empregaticio € a relacdo de natureza nao
eventual, prestada pelo trabalhador pessoa fisica, sob a dependéncia de um
empregador e através de um salario”.

Em sintese, nem todos os empregados que prestam servicos exercida na
empresa possuem um vinculo empregaticio com ela, no entanto, € uma relacao que
nem sempre é formal e continua. Para verificar se ha ou ndo vinculo empregaticio
entre 0 empregador e 0 empregado, € preciso analisar o contrato assinado entre as

partes e se 0 mesmo esta sendo cumprido conforme o que foi evidentemente escrito

Martinez (2015, p.153) que havera relacdo de emprego quando, além de se
fazerem presentes os requisitos de relacdo de trabalho, quais sejam,
prestacdo do trabalho e a sua respectiva contraprestacdo, estiverem
explicitos na relagdo um outro conjunto de elementos de forma cumulativa: a
pessoalidade, a onerosidade, a subordinagéo juridica, a alteridade e a nao
eventualidade, que serdo demonstrados em sucessivo.



15

Para uma relacdo seja examinada a um vinculo empregaticio e para que 0s
empregados tenham direito de gozar dos privilégios deste tipo de contrato, algumas
premissas devem estar presentes no contrato de trabalho, tais como: subordinagéo,
nao eventualidade, onerosidade, pessoa fisica, pessoalidade.

Subordinacéo: significa que o empregador precisa de monitorar o empregado
e estipular os términos em que o trabalho serd exercido. Incluindo horario,
responsabilidades envolvidas, local de trabalho, entre outros a fazeres
desempenhadas pelo funcionario.

N&o eventualidade: o vinculo empregaticio requer um intervalo de tempo por
parte do trabalhador, em relacéo ao trabalho entre empregador e empregado deve ser
continua.

Onerosidade: diz respeito a remuneracdo pelas atividades realizadas, seria a
troca entre empregado e empregador.

Pessoa fisica: define se que exista vinculo de trabalho, exclusivamente uma
pessoa fisica pode ser assalariada como funcionaria. Caso seja contratada uma
pessoa juridica, ndo ha um vinculo empregaticio, mas sim uma prestacao de servicos.

Pessoalidade: essa exigéncia nos diz que o empregado exerce sua atividade

pessoalmente e ndo mande terceiros para realizar suas funcfes para qual foi
direcionado a fazer sua funcéo, pois somente o trabalhador € responséavel pelo
trabalho.

Podemos fechar essa ideia de vinculo empregaticio com o conceito de Marino:

[...] os pontos esséncias da relagdo de trabalho empregaticio,
delimitando, de maneira nitida e substancial, o que a distingue
dos demais contratos de trabalho ao percorrer por todas as
nuances deste ajuste: contratacdo de pessoa fisica para
trabalhar, pagamento de remuneracdo, trabalho sendo
realizado de forma continua; e, por final subordinagdo em
relagdo aquele que o contratou (MARINO, 2013, p. 67).

Como citado acima, os pontos esséncias da relacdo de trabalho empregaticio
entre empregador e empregado exige essas caracteristicas e a pejotizacdo quebra

todas essas caracteristicas.

QUAIS SAO OS PRINCIPIOS TRAZIDOS PELO DIREITO DO TRABALHO EM
RELACAO AOS VINCULOS EMPREGATICIOS?
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O vinculo de emprego é necessario que tem alguns principios eficazes e
fundamentais. Quando tem uma juncdo de emprego entre o trabalhador e o
empregador, ha diversos tipos de direitos e deveres a ser compridos, uns dos
principios importantes séo:

Principio da Indisponibilidade dos Direitos Trabalhistas: estabelece que o
empregado ndo pode abrir m&o dos seus direitos, proibindo entdo que antes de ser
contratado ou apos o0 seu término, renuncie seus direitos sejam elas de forma
expressa ou tatica. Entendendo melhor € como se o empregado foi mandado embora
do seu servico, recebendo entédo recebendo o seguro desemprego, caso o trabalhador
volta a ser contratado por outra empresa antes que o seguro desemprego acabe, ele
acaba perdendo o beneficio ou o seu direito.

Principio da Protecdo ao Hipossuficiente: tem por objetivo de proteger o
trabalhador que é a parte mais fraca, em relacdo a desigualdade entre o poder
econdbmico que € o administrador e o trabalho for¢cado isto € o empregado, esse
desequilibrio jA acontece no momento em que o cidaddo ja entre na empresa a
servicos. Pode se dizer que, quem protege o empregado € o juiz ou a justica, mas ai
gue se engana, pois, os trabalhadores sdo bem “guardados” pelas leis trabalhistas ou
a CLT.

Determina que toda as escolhas mais favoraveis para que o empregado se

encontrar, normalmente prevalecerd sobre a situacdo anterior, ou seja, se por
exemplo uma lei seja alterada de um jeito que a protecdo do empregado seja menos
prevalecida, a lei anterior sera definidamente habitual ao caso.
Principio da Inalterabilidade Contratual Lesiva: tem por finidade ter alteracdes lesivas.
Na pratica o empregado até no momento ja é prejudicado, mas nao impede a alteracéo
trabalhista ao diretivo do patrédo em gerenciar sua empresa. Com a reforma trabalhista,
houve entédo diversas alteragcbes que tenha excec¢des aplicada em suma, seréo licitas
as alteragfes que trazem beneficios ao patrdo, mesmo que isso venha a prejudicar o
empregado.

Principio da Continuidade da Relacdo de Emprego: garante a permanéncia do
emprego na empresa em que atua, onde se estabelece regras que os contratos que
sejam firmados com prazo determinado. Entende-se que a carteira de trabalho sera
entdo s6 assinada na determinagdo de prazo se o empregado for firmado com prazo
determinado. SO tera excecdo caso o empregado seja contratado por experiéncia,

por tempo temporario ou intermitente, assim sendo que o contrato nao seja assinado.
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Principio da Intangibilidade e Irredutibilidade Salarial: assegura a divisao dos
valores dos salarios, tornando entdo complicado. Assim a intangibilidade tem a
intencdo de diminuir os descontos indevidos, a tempestividade do pagamento,
tirando entdo a normalidade do valor do salario.

Ja o principio da irredutibilidade assegura que o salario seja irredutivel, ou
seja, que o empregador ou patrdo nao tenha garantia de reduzir o salario do
trabalhador, no entanto € um principio relativo que pode ser alterado por meio de
uma concordancia da equipe de trabalho ou um acordo ao empregado.

Principio da Primazia da Realidade sobre a Forma: ressalta que para o direito
do trabalho, o que acontece na empresa realmente € o que vale, e ndo o0 que esta
escrito no papel. Um exemplo disso é quando o patrdo paga o empregado com um
valor diferente, supondo que o empregado trabalha por producéo, e produz mais do
que outros meses, normalmente ele vai ganhar uma bonificacdo que ndo constara
no seu contrato, que esta registrado na carteira. Neste exemplo, caso haja um
conflito entre o patrdo e o empregado, o que de fato aconteceu, é 0 que o direito do

trabalho vai prevalecer.

QUAIS FORAM AS PRINCIPAIS MUDANCAS E OU ALTERACOES NO
DECORRER DO TEMPO COM RELACAO A LEGISLACAO TRABALHISTA?

Houve diversas mudancas ou reformas trabalhistas na consolidacdo e isso
afetou parte dos ambientes de trabalho.

Uma das mudancas foram na questdo de horas suplementares ou horas extras,
de acordo com a Lei 13.467/2017, que sdo permitidas até 2 horas extras por dia. As
horas remuneradas com os acréscimos no minimo 50% da hora normal.

As jornadas de trabalho méaximas de 25 horas passaram a ser 26 horas
semanais, com possibilidades de 6 horas semanais, no caso entdo com as horas
extras passou a ser 44 horas semanais, segundo o artigo 7° inciso Xlll, da Constituicdo
Federal, a jordana de trabalho terd a duracdo de 8 horas diarias no maximo. Caso o
empregado seja contratado dentro do regime, as horas extras deverdo ser
compensadas na semana posterior na folha de pagamento do proximo més.

Nas areas de seguranca houve algumas mudancas. Para evitar acidentes de
trabalho o governo criou entdo as normas para o uso dos EPI (Equipamento de

Protecdo Individual), foram entdo necessarios capacetes, 6culos de protecao,
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tampdes de ouvidos, mascaras faciais entre outros, sdo equipamentos obrigatérios
em profissbes de riscos, na maioria das vezes sédo usados em construcdes de
edificios, bombeiros, eletricistas, metallrgicos e outros. Esses equipamentos deveram
ser distribuidos gratuitamente aos trabalhadores pois sdo cuidados para com a propria
vida do individuo.

Na contratacdo de autbnomos néo ha o vinculo empregaticio, o autbnomo pode
ser um trabalhador de tempo temporério, pode se realizar servicos exclusivo numa
certa area de profissdo, exemplo disso € o carpinteiro, servi¢cos gerais, entre outras.
Mesmo que o profissional figue muito tempo exercendo na empresa ndo havera
nenhum tipo de vinculo com a empresa que foi contratado.

Como a empresa € responsavel pelo empregado, em termos de saude do
trabalhador nado é diferente das outras mudancas, ela é uma das mais eficazes em um
ambiente de trabalho. Nos dias de hoje, antes de entrar ou melhor exercer sua funcéo
como um profissional na empresa para ser registrado, o empregado € obrigado a fazer
um exame medicos, sobre os riscos de saudes e prevencado sobre eles, muitas outras
empresas tomam meétodos de prevencdo diferentes, tais como ginasticas laboral,
aulas com especialistas atividades de prevencao etc.

Os deveres do patrdo ou empregador continua sendo conservado, 0S
recolhimentos do INSS e FGTS, o pagamento de horas extras ou a sua compensacao
até a rescisao de contrato. A fundamental alteracdo foi a possibilidade da demisséo
em concordancia, isto €, quando o empregado e empresa desejam terminar o seu
contrato de trabalho, antigamente isso era proibido de acordo com a legislacdo, agora
neste caso o empregador deve pagar a metade do aviso prévio e do FGTS e a
integralidade das demais verbas rescisorias. Ja para o lado do empregado, tem o
direito de sacar até 80% do valor do FGTS adicionado pela a empresa durante o
periodo de contrato. Ele também ira perder o direito do seguro desemprego.

As relacoes trabalhistas como traz na Consolidagao das leis do Trabalho pelo
Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943, a relacao de trabalho, sao condi¢bes
por meio de um contrato de trabalho, que determina os direitos e as obrigacdes do
empregado e do empregador. De uma forma mais ampla, o ambiente de trabalho nada
mais é do que a méo de obra ou esforc¢o fisico da pessoa em troca de um salério ou
dinheiro pago pelo patréo no setor do processo de producao. Uma relacao de trabalho

€ evidenciada pelo simples fato da subordinacéo.
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Nos dias atuais, de acordo com o IBGE (Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatisticas) sdo aproximadamente 32 milhdes de pessoas sao registradas na carteira
de trabalho no Brasil. Com essa taxa de empregados ouve entdo desafios para o
melhoramento de trabalho, a forma de ter um relacionamento entre o funcionario e o
patrdo, que ficou cada dia mais discutivel, pois sdo muitas desavencas entre si. Pode-
se dizer entdo, que toda relacdo de emprego representa uma relacdo de trabalho,
mas nem toda relacéo de trabalho representa a uma relacdo de emprego.

As relacbes de trabalho sdo classificadas em: Estagio, Trabalho Auténomo,
Trabalho Avulso, Trabalho Eventual, Trabalho Institucional, Trabalho Temporario e
Trabalho Voluntario.

Estagio: é uma oportunidade de aprendizado na pratica em visto na teoria de
uma certa area de ensino, onde suas habilidades sdo desenvolvidas e essenciais para
o mercado de trabalho. Nas maiorias das vezes séo exercidas das faculdades para as
empresas, onde a empresa pode ter um acordo com 0 estagiario e até prolongar o0s
sus estagios para um certo tipo de contrato.

Trabalho Autbnomo: € simplesmente um profissional que atua por sua vontade
propria, ou seja, ele pode ser pessoa fisica ou uma pessoa juridica. Uma forma de
explicar isso € a prestacdo de servico, uma espécie de uma obra contratada com uma
ou mais pessoas, de forma meio que independente, isto é, ndo ter nenhum vinculo
empregaticio com qualquer empresa.

Trabalho Avulso ou portuario: € quem presta servicos a conferéncia de cargo,
bloco e vigilancia de embarcacdes na area dos portos organizados, servicos de
capatazia entre outros. O trabalho avulso ndo existe vinculo com o tomador de servico,
sao trabalhadores treinados a descarregar as cargas de navios 0s portos.

Trabalho Eventual: é um trabalho de prestagdo de servigo com contrato de
tempo curto ou temporéario e nem continuidade, ele ndo tem nada a ver com a relacao
da atividade da empresa.

Trabalho Institucional: é o trabalho entre os servidores publicos e as empresas.
Vale ressaltar que os tomadores de servicos ndo mantem vinculo empregaticio com a
administracdo publica e sem vinculo institucional.

Trabalho temporério: tem um certo tempo a ser comprido, logo, quando o
trabalhador ndo for necessario para a empresa, ou seja, ndo ha uma continuidade, a
empresa vai contratar uma pessoa fisica ou juridica para prestar o servico com um

certo prazo de tempo para atender a sua necessidade.
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Trabalho Voluntario: ndo oferece remuneracao ao empregado, isto €, voluntario
ou um trabalho de ajuda. Se os servi¢os séo prestados de graca, ndo sera possivel o

vinculo de emprego do trabalhador com o tomador de servico conforme a lei.

EXEMPLOS DE MODELQOS DAS RELACOES EMPREGATICIAS
INTERNACIONAIS EM COMPARACAO COM AS NORMAS BRASILEIRAS

Nos Estados Unidos da América, eles possuem uma legislacdo que se chama
“The Fair Labor Standarts Act” (Leis de Padrbes Justos de Trabalho), ela legisla
alguns pontos, o pagamento minimo por hora e adicional de horas extras, 0s
empregos que possuem uma gratificacdo o empregado pode ter o pagamento
menor que o minimo e acabar completando com as gratificacbes, um exemplo é
um garcom que ganha gorjetas efetuando o trabalho, ndo ha leis que obrigam
0s empregadores a dar férias remuneradas aos funcionarios, em caso de doenca
ou gestacdo o maximo que feito € a seguridade do emprego dependendo do
caso, a idade minima para o trabalho vai depender do servico que seré
executado, nos EUA temos liberdade (empregador e empregado) em decidir os
direitos no contrato de trabalho. No Brasil o profissional ndo pode receber menos
que um salario minimo e sempre de carteira assinada, as férias sdo todas obrigatérias
e remuneradas, em caso de doenca ou gestacdo ha seguridade no emprego e nesse
tempo ele é remunerado, que seja pelo empregador ou pela Previdéncia, a idade
minima para trabalho é de 16 anos.

No Chile pode-se trabalhar uma jornada de 4 dias trabalhados com 3 dias de
folga, possibilitando trabalhar até 12 horas por dia e 1 hora de descanso sempre que
a jornada ultrapassar 10 horas, ja aqui no Brasil a jornada € de 44 horas semanais,
divididas em 5 dias, sendo 8 horas trabalhadas por dia.

A idade minima para trabalhar no Uruguai € de 15 anos, a jornada de trabalho
é de 48 horas semanais, dividas em 6 dias, com limite de 8 horas diarias, no caso de
atividade comercial a jornada € de 44 horas semanais, no Brasil a casos que a jornada
pode ser flexivel, um exemplo € o telefonista que a jornada deve ser de 36 horas

semanais, sendo 6 horas diarias.

QUAL A VISAO DAS EMPRESAS SOBRE A PEJOTIZACAQO?
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Em 2017 com a reforma trabalhista os empresarios comecaram a realizar as
contratacdes utilizando esse método de pejotizacdo, pois abriu uma brecha
beneficiando o empregador, que gerou varias davidas entre eles, pois se tivessem
uma pessoa fisica que presta o servigo utilizando a pejotizacdo deixaria de pagar
varios tributos que é necesséario o pagamento quando se contrata pela CLT, também
h& menos burocracia pois ndo sera necessario cumprir as obrigacdes legais, atraves
da Pejotizacdo basta contratar os servicos daquele profissional, mas com a
normalizagédo da Reforma Trabalhista ndo possibilizou com os empreendedores a
dispensarem os seus funcionarios e admitindo-os como Pessoas Juridicas, trata-se
apenas de uma possibilidade para padronizar as relagdes que necessitam desse tipo
de processo. Assim, a pejotizacdo € uma pratica ilicita que continua sendo batalhada
pela Justica do Trabalho.

Todo empregador visa economia em sua entidade, entdo procuram fazer o que
sai mais benéfico, aqueles que respeitam as leis continuam realizando a contratagéo
pela CLT pagando todos os tributos que o funcionario tem direito, os que preferem ir
contra a lei contratacdo o PJ e usam como se fosse um funcionario da empresa,
criando horérios e regras dentro da empresa, a maioria das empresas viram a

Pejotizacdo como uma brecha da Reforma Trabalhista para beneficiar a empresa.

CONCLUSAO

Analisando este assunto, notamos que a complexidade e a extensa legislacéo
vém acarretando em diversas interpretacdes nas leis trabalhistas, que foram todas
elaboradas para serem seguidas, mais alguns empregadores procuram sempre uma
brecha para tentar burlar a lei, e uma destas pratica ilegal é conhecida como
Pejotizacao e continua sendo combatida pela Justica do Trabalho.

A Pejotizacdo é quando o empregador se esquiva da relacéo de trabalho com
intuito de reduzir 0s custos e as vezes até mesmo os direitos do empregado e assim
trazendo beneficios para o empregador, sendo assim, ao contratar um empregado
com CNPJ e atribuir a ele o uso de uniforme, dependéncia do empregador, salario e
carga horaria a empresa estara cometendo o ato de “pejotizagao’.

Em consequéncia a Pejotizagcdo os empregados acabam perdendo os seus
direitos como verbas do FGTS, seguro desemprego, férias e 13°, dentre outras
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garantias aos empregados, deixam de ser pagas aos contratados como pessoas
juridicas, além de fazer parte da pratica de um ato ilicito, jA o empregador se for
descoberto realizando essa fraude acarretara em diversos prejuizos ao bolso.

As relacdes de trabalho sdo muito importantes, e tendem a ser cada vez mais.
Obedecer a seus principios e regulamentacfes € parte necesséaria e uma obrigacéo
além de demonstrar respeito ao trabalhador. A julgar pelas condicdes de nossas
empresas em geral o fardo de uma contratacdo pesa tanto quanto a alta carga
tributaria, mas isso é fruto da desorganizacéo, da falta de planejamento e da falta de
coletividade. Se fossemos eficientes e organizados as condigdes seriam mais
favoraveis e equilibradas. O mundo ideal esté longe de ser alcangado, mas, por mais

gue o tempo passe ainda temos um longo caminho para alcanca-lo.
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